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EDITAL N2 02/2009

PROCESSO SELETIVO
SESCOOP/DF

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Distrito Federal —
Sescoop/DF, CNPJ 07.158.692/0001-40, com sede na EQS 102/103, bloco A, sobreloja
200, Comercial Cine Centro Sao Francisco — Brasilia, Distrito Federal, por meio da sua
Assessoria de Gestdo de Pessoas, torna publica a abertura de inscricoes para o
Processo Seletivo 02/2009, conforme normas vigentes da Instituicio e na forma
estabelecida neste Edital.

Brasilia, 22 de marco de 2009.
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PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°02/2009

1. OBJETO

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e executado pelo Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo do Distrito Federal — Sescoop/DF.

1.2. Este Edital tem por objeto o recrutamento e a selecao de profissionais para
provimento das vagas, abaixo discriminadas, nas Unidades Operacionais do
Sescoop/DF por meio de Processo Seletivo.

2. DOS EMPREGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS E
VAGAS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS

VAGA 01 — Servicos Gerais (SG)

FUNCAO — Motorista (MOT)

Fundamental Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: adotar medidas adequadas a prevengao ou
solucédo de qualquer incidente para garantir a seguranca dos passageiros; providenciar a
manutencdo do veiculo, assegurando suas condi¢coes de uso; proceder a verificacao
diaria das condi¢des do veiculo que |he for destinado, com relacdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, agua e éleo, testagem de freios e da parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; zelar pela limpeza do veiculo que |he
for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; executar
pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis,
lampadas, quando em viagem; comunicar ao superior imediato, sempre que necessario,
as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as
condi¢Oes de seguranca; encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando,
orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as
necessidades dos servicos; preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios
de servicos e demais impressos relacionados com o controle e utilizagao dos veiculos;
examinar as ordens de servico para saber o itinerario a ser seguido e outras instrucdes a
fim de agilizar e racionalizar o trabalho; efetuar pequenas compras de materiais e
entregas de documentos e correspondéncias; zelar pela guarda e conservagdo do
veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; e executar outras tarefas correlatas.
Remuneracao: R$ 550,00

Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este ultimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)

VAGA 02 - Técnico de Nivel Médio (TNM)

FUNCAO - Auxiliar de Secretaria (AS)

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos auxiliares de escritério,

como digitacdo, arquivamento, expedicdo de correspondéncias, envio de fax; efetuar o
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envio, recebimento e arquivamento de correspondéncias; efetuar a leitura de diario(s);
elaborar servicos de digitagao, graficos, editoracado; executar servicos de digitacdo em
geral, assim como a expedicao, etiquetacao, etc.; dos mesmos; reproduzir fotocopias de
documentos/apostilas, operando maquina de Xerox e outros; classificar e arquivar
documentos diversos; atender as geréncias, colaboradores e clientes prestando
informagdes em casos de rotina ou encaminhando o interessado ao setor competente;
substituir eventualmente outras funcdes relacionadas; dinamismo e desenvoltura na
execucao das rotinas; dar suporte para areas afins; apoiar e executar outras tarefas
correlatas.

Remuneracao: R$ 1.400,00

Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este Gltimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)

VAGA 03 — Técnico de Nivel Médio (TNM)

FUNCAO - Assistente Administrativo (AADM)

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interesse e motivagdo para atuar com
cooperativismo; dinamismo e desenvoltura na execucao das rotinas administrativas; dar
suporte para areas afins; apoiar e executar outras tarefas correlatas; participar de
comissoes internas de licitacao; executar trabalhos de natureza técnica pertinentes a area
de atuacgéao; realizacao de atividades vinculadas a administracao de recursos humanos,
materiais e patrimoniais; redacao, digitacdo e conferéncia de expedientes diversos; auxilio
a organizacao de quaisquer eventos promovidos pelo Sescoop/DF, inclusive os realizados
fora da sede da Entidade

Remuneracao: R$ 1.400,00

Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este ultimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)

VAGA 04 - Técnico de Nivel Médio (TNM)

FUNCAO - Assistente de Comunicacao e Controle (ACC)

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interesse e motivagdo para atuar com
cooperativismo; dinamismo e desenvoltura na execugdo das rotinas administrativas;
auxiliar na preparagao, assisténcia e supervisdao de eventos e treinamentos; auxiliar na
elaboracdo de materiais informativos (impressos e eletrdnicos) e instrumentos técnicos;
auxiliar na divulgacao dos programas de treinamento junto as empresas, cooperativas e
entidades afins, caso julgue necessério, redefinindo, ajustando ou adequando os objetivos
propostos ao grupo participante; reservar hotéis, salas de eventos e equipamentos e
outros; auxiliar na multiplicacdo de material aos instrutores; emitir recibos e certificados;
auxiliar na andlise de atas e estatutos sociais de cooperativas; auxiliar o controle de
prontuario das cooperativas; elaborar relatérios de viagens; manter contato com as
cooperativas para promoc¢ao dos cursos; auxiliar em outras areas quando solicitado sem
que isso interfira nas atividades diarias; execugao de outras tarefas correlatas.
Remuneracao: R$ 1.400,00
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Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este Gltimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)

VAGA 05 — Técnico de Nivel Médio (TNM)

FUNCAO - Assistente de Capacitacao e Fomento (ACF)

Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interesse e motivacdo para atuar com
cooperativismo; dinamismo e desenvoltura na execugdo das rotinas administrativas;
auxiliar na preparagéo, assisténcia e supervisdo de eventos e treinamentos; preparar
estatisticas e relatérios das atividades executadas gerando dados e subsidios para a
avaliagdo dos programas de treinamento; auxiliar na confeccdo de materiais e
instrumentos técnicos de acompanhamentos de curso; auxiliar na divulgacao dos
programas de treinamento junto as empresas, cooperativas e entidades afins, caso julgue
necessario, redefinindo, ajustando ou adequando os objetivos propostos ao grupo
participante; reservar hotéis, salas de eventos e equipamentos e outros; auxiliar na
multiplicacdo de material aos instrutores; emitir recibos e certificados; elaborar relatérios
de viagens; manter contato com as cooperativas para promo¢ao dos cursos; auxiliar em
outras areas quando solicitado sem que isso interfira nas atividades diarias; execucao de
outras tarefas correlatas.

Remuneracao: R$ 1.400,00

Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este Gltimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)

VAGA 06 — Técnico de Nivel Superior (TNS)

FUNCAO - Coordenador Administrativo (CA)

Ensino Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: interesse e motivagcdo para atuar com
cooperativismo; dinamismo e desenvoltura na coordenacdo da execucdo das rotinas
administrativas e os servicos comuns de interesse do Sescoop/DF, consolidando em
contrato de gestdo com entidades congéneres; manter o controle do registro de
cooperativas, em conformidade com a legislagdo vigente; coordenar e controlar os
servicos de informatica; confeccionar prestacdes de contas trimestrais e anuais;
assessorar a diretoria em questdes administrativas; assessorar a superintendéncia na
confecgcdo de normas, resolugdes e portarias e confeccdo de planos de trabalho; elaborar
relatorios administrativos, financeiros e orcamentarios; coordenar, controlar e organizar
reunides dos Conselhos: administrativo e fiscal; zelar junto a diretoria executiva pelo
cumprimento do regimento, resolugdes e normas pertinentes ao planejamento e execugao
e cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho do exercicio orgcamentario da
entidade; execucao de outras tarefas correlatas.

Remuneracao: R$ 2.046,00

Beneficios: assisténcia médica, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao, este ultimo no
valor de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) por més trabalhado;

Carga horaria: 40 horas semanais

Quantidade de vagas: 1 (uma)
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3. REQUISITOS PARA SELECAO

3.1 Idade igual ou superior a 18 anos, exceto para o cargo de motorista

3.1.1 Idade igual ou superior a 21 anos para o cargo de motorista

3.1.1.2 carteira de motorista categoria “D” para o cargo de motorista

3.2 Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel fundamental (para o cargo de motorista), nivel médio (para os cargos de TNM) e
de nivel superior (para o cargo de TNS), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéao (MEC);

3.3 Conhecimento de informatica basica: Windows, Word, Excel, Internet e Power Point
com nivel de usuario para as funcoes TNM-AADM, TNM-AS e TNS-CA.

3.4 Conhecimento de informatica basica: Windows, Word, Excel, Internet e Power Point
com nivel de usuario e/ou desejavel conhecimento dos programas de edigdo de imagem,
tais como: Corew Draw, Fotoshop, Indesign, para as funcoes TNM-ACF e TNM-ACC.

4. CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 Os curriculos deverao ser encaminhados até as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de
marco de 2009, para o e-mail sescoop.df@gmail.com

4.2 Os curriculos enviados fora do prazo serao automaticamente desconsiderados.

4.3 As informagbes constantes na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

4.4 Os candidatos, ao enviarem os curriculos, automaticamente atestam que tomaram
conhecimento e estdo de acordo com as condi¢des exigidas neste processo seletivo.

4.5. Os candidatos devem informar, no corpo do e-mail, o cargo pretendido, conforme
item 2 (dois) deste Edital.

5. PROCESSO SELETIVO - ETAPAS

5.1. Nas etapas presenciais, abaixo descritas, sera exigida apresentacdo da Carteira de
Identidade ou de Habilitacdo com fotografia do candidato inscrito como forma de
identificagéo.

5.2. Sera responsabilidade do candidato buscar as informagdes referentes ao horario de
aplicacdo das etapas no site do Sescoop/DF, www.dfcooperativo.coop.br, link
“Processo seletivo”.

5.3. Este Processo Seletivo tera as etapas a seguir definidas:

12 etapa — Analise curricular (eliminatéria e classificatoria);

22 etapa — Prova técnica (eliminatéria e classificatéria),

32 etapa — Entrevista técnica (eliminatéria).

5.4. Primeira etapa - Analise Curricular

Com o objetivo de verificar o perfil do candidato e o seu ajuste aos requisitos exigidos, a
analise curricular consistira em:

5.4.1 Eliminar do processo seletivo os candidatos que nao cumprirem o que esta
solicitado nos itens 2, 3.1, 3.1.1, 3.1.1.2, 3.2 e 3.3 deste Edital.

5.4.2 Classificar os candidatos remanescentes mediante aplicacdo dos critérios de
pontuagao constantes da pontuacao abaixo:

a) Experiéncia comprovada nas areas administrativas para as funcoes TNM-AADM, TNM-
ACF, TNM-ACC e TNM-AS (minimo de um ano), TNS-CA (minimo de dois anos); e
motorista (minimo de dois anos) - 4 pontos;
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b) Curso(s) de capacitacdo técnica em areas pertinentes aos cargos — 3 pontos;

c) Curso(s) de qualificagcdo em informatica para todas as fungoes - 2 pontos;

5.4.3 As informacdes sobre formacdo, especializacédo, certificacbes e experiéncias
anteriores deverdo ser declaradas e comprovadas por meio de diploma, certificados,
registros em carteira de trabalho e/ou declaracbes, no momento da entrega de
documentos para admissao.

5.4.4 A comprovacao devera ser feita por meio de cépias autenticadas dos documentos
solicitados ou coépias simples, mediante apresentacdo do original, para fins de
autenticacao.

5.4.5 Nao serado reconhecidas experiéncias de estagio para comprovacao da experiéncia
profissional.

5.4.6 Depois de apuradas as pontuacoes, sera feito o somatério dos pontos e os
candidatos serao classificados em ordem decrescente.

5.4.7 Sera divulgado o resultado da analise curricular dos 10 (dez) candidatos mais bem
classificados em cada cargo.

5.4.8 Os 5 (cinco) candidatos em cada cargo que obtiverem as maiores pontuacdes na
analise curricular serdo convocados para a segunda etapa.

5.4.9 Os demais candidatos poderdo ser convocados, observando-se a ordem de
classificacao, na hipotese de esgotadas as possibilidades de aproveitamento dos 5 (cinco)
candidatos mais bem classificados classificados em cada cargo.

5.5 Segunda etapa - Prova Técnica

5.5.1 Prova de Conhecimentos — Carater eliminatério e classificatorio, com nota minima
de 29,00 (vinte e nove) pontos para todos os cargos (exceto para o de motorista), utilizado
0 peso correspondente a cada area de conhecimento (ver quadro adiante), assim
distribuidos: 10,00 pontos na parte de conhecimentos basicos, 4,00 pontos na prova de
conhecimentos especificos e 15,00 na prova discursiva; e com nota minima de 25,00
(vinte e cinco) pontos para o cargo de motorista, utilizado o peso correspondente a cada
area de conhecimento (ver quadro adiante), assim distribuidos: 5,00 pontos na parte de
conhecimentos basicos e 20,00 pontos na parte de conhecimentos especificos.

5.5.1.2 Os candidatos que nao alcangarem o minimo estipulado pelo item anterior serdo
desclassificados.

5.5.2 As questbes de mudltipla escolha (conhecimentos basicos e especificos) serédo
compostas cada uma de 5 (cinco) alternativas para escolha de uma Unica resposta
correta, com o grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido
e com o conteldo programatico expresso no Anexo |.

5.5.2.1 Cada questdo valera 1 (um) ponto e, para a nota final da prova, devera ser
multiplicada pelo seu peso correspondente.

5.5.3 Questdes semelhantes ou iguais poderdo estar presentes em provas para
preenchimento de cargos diferentes de mesmo nivel de escolaridade.

5.5.4 Prova Discursiva

5.5.4.1 A prova discursiva, classificatéria e eliminatéria, sera aplicada para todos os
cargos, exceto para o de motorista, e valera 10 (dez) pontos, assim distribuidos:
conhecimento do tema — 5 (cinco) pontos; capacidade de expressao — 2,5 (dois e meio)
pontos e uso formal da lingua 2,5 (dois € meio) pontos.

5.5.4.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitidas a interferéncia ou a participacao
de outras pessoas.
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5.5.4.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricao de texto definitivo acarretara a
anulacao da prova discursiva.

5.5.4.4 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo valeréo para tal finalidade.

5.5.4.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota 0 (zero) na
prova discursiva.

5.5.4.8 Todas as provas serao aplicadas no mesmo dia, com duracéo de 4 (quatro) horas.

5.5.5 Da prova a ser aplicada a todos o0s cargos, exceto motorista

PROVA CONHECIMENTOS N2 DE QUESTOES
Conhecimentos Basicos:

e Portugués 10 objetivas (peso 1)

¢ Raciocinio Légico 4 objetivas (peso 1)

e Informatica 4 objetivas (peso 1)

e Atualidades 2 objetivas (peso 1)
Conhecimentos Especificos:

e Cooperativismo 5 objetivas (peso 2)
Discursiva

e Tema sobre

cooperativismo 1 prova discursiva (peso 3)

5.5.6 Da prova a ser aplicada ao cargo de motorista

PROVA CONHECIMENTOS Ne DE QUESTOES
Conhecimentos Basicos:

e Portugués 5 objetivas (peso 1)

e Matematica 5 objetivas (peso 1)

Conhecimentos Especificos:
e Normas e condutas no 20 objetivas (peso 2)
transito

Obs.: 0 contetdo programatico consta no Anexo | deste Edital

5.5.7 Os candidatos ndo poderao levar as provas ao termina-las.
5.5.8 Ao final desta etapa, os candidatos serao classificados de acordo com o somatério
total das provas em ordem decrescente.

5.6 Terceira etapa - Entrevista Técnica

5.6.1 Os 3 (irés) candidatos de cada cargo que obtiverem as maiores pontuacées nas
etapas anteriores, cumulativamente, serdo convocados para a terceira etapa — entrevista
técnica;
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5.6.2 Os demais poderao ser convocados na hipétese de esgotadas as possibilidades de
aproveitamento dos 3 (trés) candidatos mais bem classificados.

5.6.3 A entrevista sera conduzida por membro(s) da Comissdo de Selecdao do
Sescoop/DF em conjunto com a presidéncia e/ou superintendéncia da Entidade.

5.6.4 Na entrevista, serdo analisadas questdes como relacionamento e experiéncia
profissional do candidato, além de outros aspectos relativos a natureza da funcao a ser
exercida.

5.6.5 As entrevistas técnicas serado realizadas individualmente e no mesmo dia. O periodo
previsto para realizacdo da entrevista esta compreendido entre 05.05.09 e 08.05.09 para
todos os candidatos.

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

6.1. As provas de conhecimentos (PC) e de discursiva (PD) serao realizadas na cidade de
Brasilia-DF, com data prevista para o dia 24.4.09 em locais que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.dfcooperativo.coop.br, link “Processo seletivo”.
6.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo das provas, na respectiva data, horario
e local constantes nas listas afixadas no site: www.dfcooperativo.coop.br, link
“Processo seletivo”.

6.3. Sera vedada a realizacao das provas fora do local designado.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) original de um dos documentos de identidade relacionados no subitem 5.1.; e

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha.

¢) calculadora

6.5. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

6.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.7 No dia de aplicacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da
presente instrucdo implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude.
6.8 O Sescoop/DF nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.10 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.11 O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcao da
prova, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
na folha de respostas.

6.12 Em hip6tese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.
6.13 Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas,
serao de inteira responsabilidade do candidato.
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6.14 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.15 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos
60 (sessenta) minutos.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno
de prova, cedidos para a execug¢ao da prova.

6.17 O candidato nao podera levar consigo o caderno de prova nem a folha de rascunho.
6.18 Sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no
cartdo de respostas da prova objetiva.

6.19 Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario fixado ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 5.1 deste Edital;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) for surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacédo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos;

e) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacao;

f) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

g) ndo devolver a folha de respostas; e

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

6.20 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

7. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.2. Na hipotese de igualdade de nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de
desempate para definicdo da classificagao final:

a) maior pontuacao na prova de conhecimentos;

b) maior pontuacédo na prova de discursiva (exceto para o cargo de motorista); e

¢) maior idade.

8. RESULTADOS

8.1. Serédo divulgadas relagdes de resultados parciais contendo o nome e a pontuacao
dos candidatos depois de finalizadas as etapas do Processo Seletivo. A divulgagao estara
disponivel na internet, por meio do endereco eletronico www.dfcooperativo.coop.br, link
“Processo seletivo”, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os resultados e atos decorrentes deste Edital.

8.2 O resultado final sera divulgado por ordem classificatoria.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no Processo Seletivo,
caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrucdes contidas neste Edital, bem como
expressa seu aceite com relacao aos termos deste.

9.2 Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente
pelo Sescoop/DF, regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com
as demandas e necessidades da Instituicao, para trabalhar em sua Unidade
Operacional em Brasilia — DF.
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9.3 O candidato contratado passara por periodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
podendo ser efetivado ou nao, apds avaliacao feita pela geréncia responsavel, quando
entdo o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

9.4 Sao requisitos para investidura no cargo apresentar os documentos que se fizerem
necessarios por ocasiao da admissao. Sao eles: Copias da Carteira de Trabalho, 2 (duas)
fotos 3x4, CPF, RG, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Certificados e Diplomas, comprovante
de residéncia com CEP e Nada Costa Criminal emitido em Cartério e pelo TRF,
Comprovante de quitagdo com o servigo militar se candidato do sexo masculino, Certidao
de casamento se for o caso, Certiddo de nascimento dos filhos dependentes se for o
caso, Cartao da Criancga (vacinagao) dos filhos menores de 7 (sete) anos, se for o caso.
9.5 O candidato aprovado no processo seletivo, quando convocado para manifestar-se
acerca de sua admissao, podera dela desistir.

9.6 A admissdo no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdao médica a ser
realizada.

9.7 Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que nao
apresentarem, no prazo estipulado pelo Sescoop/DF, a documentacao exigida para fins
admissionais.

9.8 A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagéao
de seu resultado final.

9.9 O Sescoop/DF, por decisdao motivada e justificada, podera revogar ou anular o
presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas constantes no item 2 e/ou a média de nota de corte, para mais ou para menos.

9.10 Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serao
dirimidos pela Assessoria de Gestao de Pessoas.

Brasilia-DF, 22 de margo de 2009.
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Distrito Federal -
SESCOOP/DF
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE TNS

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial.
3. Emprego do sinal indicativo de crase. 4. Sintaxe da oracao e do periodo. 5. Pontuagéao.
6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal.

Obs.: nao se considerara a reforma ortografica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Ldgica argumentativa. 2. Légica sentencial e de primeira
ordem. 3 Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4. Arranjo. 5. Permutacdo. 6.
Combinacao simples e por repeticdo. 7. Diagramas logicos

INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrénico. 3. Microsoft Office 2007: Word,
Excel e Power Point

ATUALIDADES: tépicos atuais sobre politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COOPERATIVISMO: Lei 5.764/71, histéria (cenérios brasileiro e mundial), principios e
doutrinas. SESCOOP: Histéria, Resolucao Sescoop no. 55, Regulamento de Licitacbes e
Contratos.

DISSERTACAO:

A dissertacdo consistira em discorrer sobre tema especifico da area de cooperativismo,
com no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) linhas.

PARA OS CARGOS DE TNM

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial.
3. Emprego do sinal indicativo de crase. 4. Sintaxe da oracao e do periodo. 5. Pontuagéo.
6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal.

Obs.: ndo se considerara a reforma ortografica.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica de argumentagao.
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INFORMATICA: 1. Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos e
tecnologias relacionados a Internet e a correio eletrdnico. 3. Microsoft Office: Word, Excel
e Power Point

ATUALIDADES: tépicos atuais sobre politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COOPERATIVISMO: Lei 5.764/71, histéria (cenérios brasileiro e mundial), principios e
doutrinas.

DISSERTACAO:

A dissertacao consistira em discorrer sobre tema especifico da area de cooperativismo,
com no minimo 30 (trinta) e no maximo 40 (quarenta) linhas.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial.
3. Emprego do sinal indicativo de crase. 4. Sintaxe da oracao e do periodo. 5. Pontuagéao.
6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e verbal.

Obs.: nao se considerara a reforma ortografica.

MATEMATICA: 1. Nimeros inteiros e racionais. 2. Razdo e proporgdo. 3. Operagées. 4.
Problemas. 5. Regra de trés simples. 6. Porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Normais Legais de Transito. 2. Normas de seguranca de transito. 3. Controle de
combustivel. 4. Conducao e inspecao de veiculos. 5. Ferramentas obrigatérias.
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